ESTATUTO SOCIAL

REDE REGEN DHARMA

Movimento Holistico de Comunidades Regenerativas

Predmbulo

Inspirados nos Paradigmas das Tradi¢gdes e Sabedorias Ancestrais, do
Movimento Holistico Internacional (Rede Holos) e do Movimento
Regenerativo, fundaoamos a Rede Regen Dharma, que tem como intengdo,
colaborar para a realizagdo de uma sociedade pautada nos ideais de
evolugdo espiritual, regeneragdo, fraternidade, autonomia, equidade,
liberdade com responsabilidade e sustentabilidade, na qual as
possibilidades de auto realizagdo plena para todos e quaisquer
individuos sejam de fato efetivadas.

A Rede Regen Dharma, atuard como um Movimento Holistico e
Regenerativo pela formagdo e/ou reestruturagdo de Comunidades e
individuos, nas dimensdes ecoldgica, econdmica, social, cultural e
espiritualmente estabilizadas por meio de agdes para a Evolugdo da
Consciénciao, Regenerag¢do, Restauragdo, Conservagdo, alcangando assim,
uma Sustentabilidade Plena, Autonomia Coletiva e individual.

A Rede Regen Dharma se orienta pela teoria e prdaxis decorrentes dos
Paradigmas Ancestrais e Holistico, dos Movimentos de Agroecologiaq, de
Permacultura e do Movimento Regenerativo, nos quais se inspira, tendo
também em vista: as metas da Carta de Transdisciplinaridade, da Carta
da Terro, da Agenda 21 global, brasileira e locais, do Tratado de Educagdo
Ambiental para Sociedades Sustentdveis e Responsabilidade Global e
abertos G incorporagdo de outros tratados, conceitos e técnicas
regenerativas e holisticas que venham a existir.



CAPITULO | - Denominagdo, Fins e Sede

Art.1°. O Movimento Holistico de Comunidades Regenerativas, denominado: REDE REGEN
DHARMA é uma OSC (Organizagdo da Sociedade Civil - Lei 13.019/2014), portanto uma
Associagdo de cardter socioambiental, cultural, educacional e beneficente, sem
finalidades lucrativas, de duragdo indeterminada, possuindo personalidade juridica e
patrimoénio distintos em relagdo as pessoas associadas, secretdrios(as), diretores(as) e
coordenadores(as).

Art.2°. A Associagdo objetiva atuagdo em nivel nacional, podendo, entretanto, para
consecucdo de seus Objetivos Sociais, criar ou fechar agéncias e escritérios, nlcleos de
representagcdo em todo o territério nacional, bem como transferir sua sede para outra
cidade, mediante resolugdo da Assembleia Geral, a qual serd lavrada em Ata a ser
registrada no cartério competente.

§ 1° A Rede Regen Dharma, deverd criar a ‘Fundagdo Regen Dharma®, através de
instrumentos préprios, cuja finalidade serd proteger o patrimdnio, as propriedades
rurais e urbanas e os ideais desta sociedade, que estardo descritas e estabelecidas na
Carta de Visdo da Rede Regen Dharma, conforme disposto neste Estatuto;

8§ 2° Nucleos auténomos, denominados: “Mandalas Regen Dharma”, sob responsabilidade
de gestores(as) locais em conjunto com o Conselho Guardido compde uma Rede Solidaria
orientada pelas Missdo, Valores e Principios, estabelecidos na “Carta de Visdo da Rede
Regen Dharma

§ 3° Todas as pessoas integrantes da Associagdo poderdo representar uma Mandala
Regen Dharma sob sua responsabilidade legal e administrativa, inclusive na proposi¢do
de projetos, sendo que para tanto, a pessoa integrante interessada, deverd apresentar o
pedido do registro do nucleo local, a qualquer pessoa membro(a) do Conselho Guardido;

§ 4° A Rede Regen Dharma ndo distribui entre as pessoas associadas, conselheiros(as),
secretdrios(as), diretores(as), colaboradores(as), funciondrios(as) ou doadores(as),
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, sendo que os aplica integralmente, na consecugdo dos seus Objetivos Sociais;

8§ 5° No desenvolvimento de suas atividades, a Rede Regen Dharma observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
transparéncia e da eficiéncia;



§ 6° A Rede Regen Dharma é isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes
relativos a cor, etniq, classe social, nacionalidade, orientagdo sexual, credos e dogmas
religiosos, concepgdes filosédficas e politico-partidarias, ndo possuindo também
quaisquer conotagdes com estes, e reservando-se o direito de ndo incluir, nem permitir
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social, individuos e coletivos que
contrariam a Missdo, Valores e Principios de sua Carta de Visdo, bem como os
Regimentos Internos da sede e ndcleos.

CAPITULO Il - Metas

Art.3°. A Rede Regen Dharma adota como Metas o serem alcangadas:

|- Conscientizar e atuar pela Evolugdo da Consciénciaq, pelo Desenvolvimento Interior e
Espiritual e por uma Cultura Regenerativa e Sustentdvel, Libertdrio, Justa e Fraterna em
todos os setores da sociedade, como metas da vida humana por exceléncia;

ll- Promover a Etica Transdisciplinar, Regenerativa e Holistica, a Ahimsa (ndo-violéncia em
todos os aspectos), a paz, os direitos humanos, a Cidadania Planetdria, a Democracio, os
valores Universais e Promover a capacitagdo das pessoas, para a Autonomia;

lll- Identificar e experienciar principios comuns de unidade de todos os seres respeitando
suas diversidades e particularidades;

IV- Vivenciar, disseminar a importdncia e organizar as possibilidades da preservagdo,
acesso a terra e o retorno a vida mais préxima, harmonizada & natureza, de forma
comunitdria, evolutivo, regenerativa e sustentdvel em todos os aspectos, principalmente
através da articulagdo de Comunidades Rurais e Holo-Aldeias (Holo-Ecovilas) replicdveis;

V- Fundar e desenvolver sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de
novembro de 1999;

VI- Promover a Soberania e Seguranga Alimentar;

VII- Adquirir dreas rurais e urbanas cooperativamente e por quaisquer outros métodos
integros possiveis, desenvolvendo nelas as holo-Aldeias (comunidades holisticas) rurais
ou urbanas e seus nucleos ou bases destas e/ou para ainda, criar santudrios de
preservacdo e reservas ambientais nestas dreas;

VIII- Criar uma Alianga Soliddria entre os nUcleos que integrarem ou se associarem &
Rede Regen Dharmaq;



IX- Capacitar Agentes de Transformagdo, com base nas metas supracitadas;

X- Elaborar e executar Projetos de Impacto Social e Ambiental.
CAPITULO Il - Objetivos Sociais

Art.4°. A Rede Regen Dharma tem os seguintes Objetivos Sociais voltados & promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social:

I- Com base na Agroecologia e na Permaculturo, apoiar, estimular e atuar em todas agdes
de Restauragdo, Regeneragdo, Educagdo Ambiental, ensino e capacitagdes, pesquisas,
praticas, protegdo, conservagdo, desenvolvimento até o nivel de estabilizagdo, gestdo e
manejo Ambientais, Aquiferos de superficie e subterréneos, geoldgicos, Flora e Fauna em
geral, junto as organizagdes governamentais e ndo governamentais Nacionais e
Internacionais, cidaddos e pessoas juridicas, concorrendo para o fortalecimento, pratica
e divulgag¢do de biorregides estabilizadas e sistémicas, da consciéncia ecoldgica e da
vida regenerativa e sustentdvel em todos niveis;

ll- Dedicar um setor especialmente focado na Culturo, promovendo através de suas
atividades e finalidades de relevancia publica e social, o desenvolvimento da culturaq, as
formas de expressdo, os modos de criar e fazer, 0os processos de preservagdo e de
protegdo do patrimdnio cultural, histérico, audiovisual e ambiental brasileiro e os
estudos e métodos de interpretagdo da realidade cultural, contribuir para propiciar
meios que permitam o conhecimento dos bens e valores artisticos e culturais, bem como
promover, apoiar, produzir, incentivar e patrocinar gestdes direcionadas ao resgate
cultural e artistico visando incrementar a produgdo artistica e cultural e democratizar o
acesso da populagdo a bens culturais contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel,
para o que persegue os seguintes fins precipuos:

a) Desenvolver e apoiar projetos e agdes integradas, préprios ou em parceria com outras
organizagdes para viabilizar a implantagdo de atividades culturais;

b) Captar recursos financeiros, rendncias fiscais, concorrer em editais, firmar Termos de
Parcerio com entidades e instdncias publicas e privadas para desenvolver progromas e
projetos com os seguintes segmentos:

1. Produgdo cinematogréfica, videogrdéfica, fotogrdéfico, discogréfica e congénere;

2. Artes cénicas, circo, danga e congéneres;



3. Literatura inclusive obras de referéncio;
4. Patriménio cultural, arquivos, acervo audiovisual e demais acervos;
5. R&dio e televisdo, educativas e culturais, de cardter ndo-comercial.

c) Apoiar, produzir e incentivar gestdes direcionadas ao resgate cultural e artistico,
visando sua incrementagdo e democratizagdo oo acesso da populagdo a bens culturais,
contribuindo para o seu desenvolvimento sustentdvel,

d) Promover geragdo de trabalho e renda comunitdrios, através do ensino de praticas
produtivas associativas de valor cultural criando um nucleo permanente de informagdes
sobre o desenvolvimento da criagdo audiovisual e desenvolvendo projetos de educagdo
sécio cultural e treinamento para melhoria das condigdes de vida da comunidade;

e) Fomentar agdes que contribuam para manter viva a meméria cultural popular
relacionadas com a diversidade cultural brasileira, promog¢do da arte e cultura e defesa
e conservagdo do patriménio material e imaterial;

lll- Elaborar processos pedagdgicos Autdnomos, Regenerativos e Holisticos e estabelecer
escolas privadas, comunitdrias e/ou confessionais, com ou sem finalidades lucrativas,
com base nestas pedagogias;

IV- Atuar como espago para a praética especifica e para o encontro transdisciplinar entre
Tradigdes de Sabedoria, Cultura e Espiritualidade;

V- Direcionando especial atengdo a Crianga ao Adolescente e ao Jovem:

a) Apoiar e atuar na defesa e efetivagdo dos direitos fundamentais da Crianga e do
Adolescente e do Jovem;

b) Disponibilizar habilidades técnicas, conhecimentos e competéncias profissionais,
artisticas e artesanais, treinando, incentivando e capacitando Adolescentes e Jovens,
especialmente aqueles em faixa de risco pessoal e social;

c) Desenvolver, estimular e organizar o cooperativismo e o associativismo entre os
Jovens;

d) Desenvolver centros e programas educacionais, profissionalizantes, culturais e
artisticos;

VI- Promover a proteg¢do e efetivagdo dos Direitos do Idoso;



VII- Promover a pesquisa, catalogagdo, apoio, produgdo de eventos de Cultura, Artes,
Artesanato, Audiovisual, Literdrios, Tecnologias Regenerativas e Sustentdveis;

VIlI- Promover, estudar e compartilhar amplamente os principios da sadde natural,
abrangendo alimentag¢do, hdbitos de vida e praticas integrativas. Incluir a pesquisa e a
oferta acessivel de medicinas e terapias alternativas, naturais e holisticas, com énfase na
Alimentagdo Natural e demais abordagens afins;

IX- Concorrer para o fortalecimento dos grupos e individuos socialmente vulnerdveis e
em desvantagem relativo, atuando para o redugdo das desigualdades sociais e da
pobreza, promover a protegdo e a reformulagdo evolutiva aos direitos estabelecidos,
participar e concorrer pela obtengdo de novos direitos e prover assessoria juridica
gratuita de cardter suplementar;

X- Criar, experimentar e desenvolver novos modelos sécio econdmicos descentralizados,
regenerativos e sustentdveis (DeFi e ReFi em estruturas Blockchain) e sistemas
alternativos de produgdo, comércio, distribuigdo, emprego, atividade criativa, renda e
crédito:

a) Apoiando, estimulando e desenvolvendo associativamente, agricultura, indUstriaq,
comércio e servigos ecoldgicos, artisticos, educacionais, terapéuticos e culturais,
regenerativos e sustentdveis;

b) gerando emprego, atividade criativa e rendq;

¢) visando o incentivo & redugdo do lixo, da pratica da reciclagem e aproveitamento de
materiais usados.

Xl- A Rede Regen Dharma, no &Gmbito de suas fungdes como Associagdo de Defesa de
Direitos Sociais, poderd representar seus filiados(as) e pessoas associadas, judicial ou
extrajudicialmente, nos termos do art. 5°, XXl e LXX da CFB c/c art. 59, II, ‘0" e “b" da Lei
7.347/85 regulamentada pelo Art. 2° da Lei 11.448/07, propondo Agdo Principal ou
Cautelar assim como Mandado de Segurancgo, individual ou coletivo o favor de seus
membros(as) ou qualquer do povo que venha a ter seus direitos vilipendiados ou ainda
propor ag¢do civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico;
em todo o territério brasileiro;

XlI- A Rede Regen Dharma tendo em vista seus Objetivos Sociais podera:



a) Criar uma Fundagdo, desenvolver filiais e ndcleos autdnomos (Mandalas Regen
Dharma), em todo Territério Nacional, como ja citado;

b) Promover retiros, cursos, estdgios, semindrios, vivéncias artisticas, ecoldgicas e
holisticas;

c) Formar parcerias e convénios com pessoas, organizagdes governamentais e ndo
governamentais para viabiliza¢g&o de projetos especificos.

Pardgrafo Unico. Os Grupos de Trabalho (GTs) e Equipes Setoriais apresentardo, de
maneira detalhadaq, a abrangéncia de atuagdo de cada uma das dreas acima citadas,
por meio de projetos especificos aprovados pelo Conselho Guardido e registrados em
Atas da Rede Regen Dharma.

CAPITULO IV - Das Pessoas Associadas (Admissao,
Demiss@o e Exclus@o)

Art.5°. A Rede Regen Dharma serd formada de um ndmero ilimitado de pessoas

associadas que se disponham a respeitar o Regimento Interno e fins estatutdrios da
sociedade.

§ 1° Nenhuma das pessoas associadas responde, nem mesmo subsidiariomente, pelos
encargos ou obrigagdes sociais da organizagdo;

8§ 2° Ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado(a) & Rede Regen Dharma,
bem como pode a Rede Regen Dharma afastar aqueles que se incompatibilizam com suas
finalidades e principios, respeitando os dispostos neste Estatuto;

§ 3° A exclusdo da pessoa associada sé é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos no Estatuto;

§ 4° A filiagGo de pessoas associadas poderd efetivar-se por meio de adesdo virtual,
mediante preenchimento de formuldrio eletrénico, ou por solicitagdo direta dirigida aos
Conselheiros Guardides. A admissdo serd registrada em fichas de cadastro préprias,
produzindo efeitos imediatos, devendo ser posteriormente ratificada e transcrita em ata
a ser registrada em cartoério, atualizando a lista de pessoas associadas a cada 3 meses;

Art. 6°. As categorias de pessoas associadas serdo:



| - Conselheiros(as) Guardides(as): aqueles(as) que idealizarom e atuarom na articulagdo
geral e fundagdo da Rede Regen Dharma, bem como aquelas pessoas associadas que
sejam eleitas ou indicadas para a fungdo, conforme as regras deste Estatuto;

Pardgrafo unico: O Conselho Guardido, na forma do art. 5SS do Cédigo Civil - Lei n°
10.406/2002, constitui a primeira categoria estatutdria especial, com prerrogativas
préprias e permanéncia institucional vitalicia apds sua eleigdo, ndo se sujeitando a
mandato determinado, tendo como fung&o garantir a manutengdo dos ideais, principios,
metas e Objetivos Sociais da Rede Regen Dharma ao longo do tempo;

Il - Embaixadores(as) Fundadores(as): sGo aquelas pessoas associadas com posigdo
honorifica, que contribuem de forma relevante para a constituicdo e desenvolvimento da
Associagdo, mediante aporte de recursos na composigéo do patriménio da Rede Regen
Dharma e participagdo ativa e/ou institucional em seus Objetivos Sociais;

§1° Os(as) Embaixadores(as) Fundadores(as), na forma do art. 55 do Cédigo Civil - Lei n°
10.406/2002, constituem a segunda categoria estatutdria especial, cujos beneficios sdo
disciplinados pelo Regimento Interno, Pactos Coletivos e Acordos Comunitdrios da Rede
Regen Dharmaq;

§2° Os beneficios previstos nesta cldusula ndo geram, a qualquer titulo, direito de
propriedade, direito real, posse ad usucapionem, participagdo no patrimdénio social ou
qualquer prerrogativa de natureza societdriq;

Il - Membros(as) Ativos(as): sGo aquelas pessoas que participam ativamente das agdes e
Objetivos Sociais da organizag¢do, contribuindo com qualquer uma das “? formas de
capital” explicitadas na Carta de Visdo, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou insténcias;

IV - Membros(as) Colaboradores(as). pessoas dispostas a colaborar com as propostas e
metas da Associagdo, ou pessoas fisicas e juridicas que, identificadas com os objetivos
da entidade, colaborem regularmente com os fins sociais;

V - Membros(as) Beneméritos(as): pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou
prestagdo de relevantes servigos ou atitudes ds causas sociais abrangidas por esta
sociedade, fizerem jus a este titulo, a critério da Diretoria, com ratificagdo da Assembleia
Geral.

Art.7°. SGo direitos das pessoas associadas:



I- Encaminhar ao Conselho Guardido da Associagdo por escrito, sugestdes e propostas
de interesse da sociedade;

[I- Solicitar oco Conselho Guardido, Diretoria e Conselho Fiscal a reconsideragdo de otos
que julguem nd&o estar de acordo com o Estatuto;

lll- Tomar parte dos debates e resolu¢gdes da Assembleiq;
IV- Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e projetos;
V- Ter acesso 0s atividades e dependéncias da Associagdo;

VI- Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, com respeito as qualificagdes
eventualmente exigidas para cada cargo;

VII- Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento minimo assinado por 1/5 das
pessoas membros(as) associados(as);

VIlI- Encaminhar para o enderego da Associagdo, por e-mail, através de site da
organizagdo ou pessoalmente na sede da mesma, um requerimento solicitondo a
admissdo de outras pessoas associadas, o qual deverd ser apreciado pelo Conselho
Guardido no prazo maximo de 15 dias.

Art. 8°. SGo deveres das pessoas associadas: Respeitar o Estatuto Social, a Carta de
Vis&@o, os Pactos Coletivos e os Regimentos Internos da sede, das filiais e dos Nucleos
Auténomos Mandalas Regen Dharma.

8§ 1° Quaisquer manifestagdes publicas das pessoas associadas, em nome da Rede Regen
Dharma, dever&o ser previomente aprovadas pelo Colegiado do Conselho Guardido,
mediante declarag¢do por escrito;

§ 2° A pessoa associada que infringir, desrespeitar, ameagar ou agredir outras pessoas
da Associagdo ou da organizagdo como um todo, bem como violar disposi¢des
estatutdrias, regimentais ou regulamentares, praticar atos que desabonem o nome da
Associagdo ou perturbar sua ordem, estard sujeita ds seguintes penalidades:

| - Adverténcia, comunicada por escrito ou por outros meios de comunicag¢do iddneos;
Il - Suspensdo dos direitos de pessoa associadag;

Il - ExclusGo do quadro social.



§ 3° A aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensdo somente poderd ocorrer
mediante aprovagdo por maioria absoluta dos(as) membros(as) do Conselho Guardido,
em reunido especialmente convocada para esse fim;

§ 4° A penalidade de suspensdo ndo poderd ser aplicada sem a prévia aplicagdo de
adverténciaq, salvo nos casos graves, em que a exclusdo imediata se fizer necessdria para
preservacdo das pessoas e da Associagdo;

§ 5° Nenhuma pessoa associada poderd ser suspensa sem que lhe seja assegurado o
direito de contestag¢do, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificagdo,
realizada por meio legitimo e verificavel;

§ 6° Em caso de reincidéncia da conduta que ensejou adverténcia, poderd ser aplicada
diretomente a penalidade de suspensdo;

§ 7° Em todo procedimento de apuragdo de infragdo, serd assegurado ao(d) associado(a)
o amplo direito de defesq;

§ 8° Todas as convocagdes e comunicagdes relativas a penalidades deverdo ser
realizadas por oficio ou por meios de comunica¢do adequados, vedada qualquer forma
vexatdria ou que exponha indevidamente a pessoa associada;

§ 9° A exclusdo do quadro social ocorrerd por:

| -Falecimento;

Il - Incopacidade civil ndo suprida;

lll - Incompatibilidade com os objetivos da Rede Regen Dharmaq;

IV - Aplicagdo de penalidade de exclusdo, conforme o Art. 8°. § 2° deste Estatuto;

V- Pedido voluntdrio de afastamento, por carta fisica ou digital (email) entregue a
quaisquer integrantes da Diretoria Executiva ou do Conselho Guardido;

§ 10 As pessoas associadas que se desligarem da Associagdo ndo terdo direito &
restituicdo de quaisquer contribui¢des ou doagdes efetuadas, exceto aquelas feitas sob
acordos previamente firmados.

Capitulo V - Dos Recursos Financeiros
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Art.9°. Os recursos financeiros necessdrios G manutengdo e desenvolvimento da Rede

Regen Dharma poderdo ser obtidos por:

|- Termos de Parceria, Convénios e Contraotos firmados com o Poder Pdblico e Privado,
advindos de editais e demais fontes, para financiaomento ou patrocinio de projetos na
sua area de atuagdo;

lI- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
lll- Doagdes, legados e herangas;

IV- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragdo;

V- Contribui¢do das pessoas associadas;
VI- Recebimento de direitos autorais;
VIl- Fontes ndo previstas, contudo sejom legalmente reconhecidas.

pardgrafo Unico. A Rede Regen Dharma poderd aceitar auxilios, contribuigcdes ou
doagdes (depois de examinados e aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Guardido)
bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades
publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a
compromissos e interesses que conflitam com seus objetivos e finalidades ou arrisquem
sua independéncia e autonomia decisdria.

Capitulo VI- Da Organizagdo Administrativa

Art.10. Os érgdos da administragdo da Rede Regen Dharma sdo:
I- Assembleia Geral;

ll- Conselho Guardido (conforme Art. 55 do Cédigo Civil - Lei n® 10.406/2002 - Lei
10.406/2002);

lll- Diretoria Executiva composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro(a), 2°
Tesoureiro(a), 1° Secretario(a), 2° Secretdrio(a);

IV- Conselho Fiscal (conforme o art. 4.°, inciso lll, da Lei 9.790/99);
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V- Equipes Setoriais ou Grupos de Trabalho (GTs) sendo uma equipe para cada drea de
atuagdo previstas e também ndo previstas nesse Estatuto, que poderdo ser criadas por
coordenador(a) proponente.

Art.11. Da Assembleia Geral

I- A Assembleia Geral é composta de todas pessoas associadas, fundadores e
Conselheiros(as) Guardides(as) ativos da Rede Regen Dharma;

ll- A Assembleia Geral sé serd realizada mediante a presenga de no minimo2/3 dos(as)
integrantes do Conselho Guardido;

Art.12. Compete 0 Assembleia Geral:

| - Indicar, eleger, destituir ou substituir os(as) administradores(as) e o Conselho Fiscal;
Il - Propor alteragdo do Estatuto, nos artigos passiveis de alteragdo, conforme Art.35;
lll- Aprovar as contas da Associagdo Rede Regen Dharma;

IV- Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo nos termos do artigo Art.30.

8§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e |l deste artigo é exigido
deliberagdo da Assembleio Geral especialmente convocada para esse fim, conforme § 5°
do Art. 29.

§ 2° A Assembleia Geral poderd ser convocada extraordinariomente, pelo Conselho
Guardido, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) das
pessoas associadas em pleno gozo de seus direitos;

§ 3° Reunir-se a cada 3 (trés) anos para eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
indicar pessoas associadas para compor o Conselho Guardido, assim como para a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos casos de vacancio;

§ 4° Propor a admissdo de novas pessoas associadas;

§ 5° As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de edital afixado na sede da
entidade e/ou enviado a todos os associados (por e-mail ou outro meio hdbil), com
antecedéncia minima de 10 dias;

§ 6° O edital de convocagdo deverd conter a ordem do dia, a data, o hordrio e o local da
primeira e da segunda convocagdo.
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Art.13. Do Conselho Guardido:

I- O Conselho Guardido é o érgdo que expressa e mantém os ideais dos instituidores, que
zela pelas Metas (CAPI'TU LO Il) e Objetivos Sociais (CAPTTULO lll) da Associagdo, de modo
que 0s mesmos sejom cumpridos e mantidos.

[I- O Conselho Guardi@o, que tem a fungdo de coordenar a elaborag¢do das “Carta de
Visdo, Regimento Interno e Pactos Coletivos da Rede Regen Dharma® conforme citado no
CAPITULO I, Art.2°,8 1, é a instdncia orientadora e deciséria de todas as pessoas
associadas, integrantes, colaboradores(as) e érgdos administrativos da entidade, dele
podendo integrar-se pessoas associadas, fundadores e pessoas associadas efetivas que
estejom em pleno gozo de seus direitos, conforme previstos no Estatuto e que tenhom
sido convidados(as) a integrar o Conselho por qualquer um(a) dos(as) demais
Conselheiros Guardides e aceitem os compromissos e capacita¢des da fungdo, como se
descreve a seguir:

lll- Os Conselheiros representardo a Rede Regen Dharma sempre que houver
necessidades e convocagdes;

IV- Os Conselheiros deverdo estar disponiveis a Rede Regen Dharma e cumprir as
fungdes e responsabilidades assumidas ou a ele designadas pelo Colegiado do Conselho
Guardido;

V- Conselheiros(as) Guardides(ds) sGo Agentes de Transformagdo, devendo

necessariomente:

a) Caopacitar-se tedrica, comportamental e eticamente dentro dos Paradigmas, da Viséo e
dos Regimentos Internos, da Rede Regen Dharma;

b) Capacitar-se em uma ou mais dreas de atuagdo profissional e/ou Transformadora da
Rede Regen Dharma, referidas nos itens do Capitulo Il deste Estatuto.

c) Receberem e analisarem os pedidos de registros de Nucleos Autdnomos (Mandalas
Regen Dharma);

d) Conselheiros(as) Guardides(as) serdo membros(as) vitalicios(as) da Rede Regen Dharma
(conforme Art. 55 do Cdédigo Civil - Lei n®10.406/2002 - Lei 10.406/2002), salvo em caso de
pedirem aofastamento ou assumida e comportamentalmente ndo mais concordarem com
os principios e metas da Rede Regen Dharmao, caso em que poderdo ser afastados pela
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Assembleia Geral, com consenso dos demais integrantes do Conselho Guardido, apds
esgotadas todas as formas de defesa, legalmente previstas no direito brasileiro.

Art.14. Compete ao Conselho Guardido:

|- Elaborar os Planos de A¢gdo Anuais da Rede Regen Dharma e apresentd-los até o 15° dia
de janeiro, em cada ano;

ll- Sob a regra preferencial do consenso ou na situagdo de sua impossibilidade, através
de consentimento do minimo de 80% do seu colegiado, o Conselho Guardido exercerd
total poder de decisbes, vetos, acompanhamentos e fiscalizagdo, proposi¢cdes e
alteragdes na Carta de Visdo, no seu Regimento Interno e nos pactos coletivos;

[ll- Sugerir membros para a Diretoriq, para o Conselho Fiscal e indicar pessoq(s)
membro(a) os(as) ao Conselho Guardido, definir os cargos, fungdes, atribuigdes e
responsabilidades da Diretoria Executivo; bem como fiscalizé-las;

IV- Esclarecer e orientar os(as) demais membros(as) da Rede Regen Dharma e integrantes
de projetos;

V- Vetar a venda ou alienagdo do patrimdnio da Associagdo, ou autorizar desde que
para as finalidades sociais e seus projetos;

VI- Elaborar as Carta de Visdo, declaragdo de Missdo, Principios e Valores, e Regimentos
Internos que complementard e disciplinard disposigdes afeitas as atividades sociais, bem
como poderd estabelecer normas complementares de organizagdo e funcionamento.

VII- Nomear as Equipes Setoriais ou Grupos de Trabalho (GTs), aprovar a criagdo dos
Nucleos Autdnomos Mandalas Regen Dharma, coordenar a elaboragdo de projetos e
acompanhar o desenvolvimento, execug¢do e conclusdo dos relatdérios finais, dos mesmos;

VIlI- Realizar uma assembleia ordindria anualmente para apreciar as contas da Diretoriq,
Conselhos e Equipes Setoriais, a ser realizadas até o 15° dia do més de margo, de cada

ano;

IX- Aprovar integragdo de novas pessoas associadas, sempre que necessario e/ou
solicitado;

X- Deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas da Associagdo:

XlI- Através de consentimento do minimo de 80% do seu colegiado, autorizar a alienagdo
ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a Rede Regen Dharma, para
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consecugdo dos fins sociais da Rede Regen Dharma, em assembleia geral convocada
especificamente para esta finalidade, conforme previsto no art. 33 deste Estatuto;

Art.15. Compete & Diretoria Executiva:

|- Elaborar e executar o plano anual de gest&o administrativa, respondendo ativa e
passivamente pela geréncia e responsabilidade administrativa, legal e financeira da
sociedade, em juizo ou fora dele;

ll- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes do Conselho Guardido e
da Assembleia Geral;

lll- Aprovar a criagdo ou extingdo de prograomas em conjunto com o Conselho Guardido;
IV- Elaborar o orcamento anual (da receita e da despesa);

V- Elaborar junto ao Conselho Guardido, programas de trabalhos o serem desenvolvidos
pelas diversas secretarias, diretorias, setores e GTs;

VI- Emitir parecer sobre as operag¢des de crédito, aquisi¢do, alteragdo ou 6nus sobre
patrimdnios, ouvido uma equipe técnico, prépria ou contratada.

Art.16. A Diretoria, com mandato de 3 anos, serd composta por Presidente, Vice-
Presidente, 1° Tesoureiro(a), 2° Tesoureiro(a), 1° Secretdrio(a), 2° Secretdrio(a); os (as) quais,
poderdo ser escolhidos(as) dentre os(as) membros(as) ativos(as) do Conselho Guardido ou
ainda poderdo serem um(a) colaborador(a) contratado(a) ou voluntdrio(a).

Art.17. Compete ao(d) Presidente(a):

|- Coordenar a execugdo das atividades institucionais, programas, atividades
administrativas gerais da Rede Regen Dharma;

ll- Representar a Rede Regen Dharma ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
podendo organizar o quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar
servigos e terceiros, respeitando o disposto neste Estatuto;

llI- Abrir e movimentar as contas e créditos da Rede Regen Dharma em conjunto com o
Tesoureiro(a) que estiver vigente e Vice-Presidente(a).

Art.18. Compete ao(d) Vice-Presidente(a):
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|- Auxiliar na coordenagdo da execugdo das atividades institucionais, progromas,
atividades administrativas gerais da Rede Regen Dharma e pode acessar as informagdes
financeiras sempre que achar necessdario.

ll- Formular e implementar as politicas de comunicagdo e informagdo da Rede Regen
Dharma, de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Guardido, e substituir o(a)
Presidente(a) em caso de vacdncia ou impedimentos.

Art.19. Compete ao(d) 1° Tesoureiro(a):

|- Coordenar as atividades de captagdo de recursos da entidade e responder pela

geréncia financeira da Associagdo;

ll- Elaborar pareceres técnico financeiros, em conjunto ou isoladomente, sobre projetos e
atividades da entidade e de terceiros;

lll- Elaborar a politica geral de cargos e saldrios para aprovagdo pelo Conselho
Guardido;

IV- Aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam a autonomia

e independéncia da entidade;

V- Zelar conjuntamente aos(as) demais membros(as) da Diretoria e ter sob sua guarda
todos os valores e bens do Rede Regen Dharma ou a ele(a) confiados;

VI- Movimentar contas e créditos em nome do Rede Regen Dharma, conjuntamente ao(d)
Presidente(a) e ao(d) Vice-Presidente(a);

VII- Registrar as entradas e saidas dos movimentos financeiros da Rede Regen Dharma

em livros adequados.

Art.20. Compete ao(qQ) 2° Tesoureiro(a) substituir o 1° Tesoureiro(a) em sua vacancia ou
impedimentos e o(a) auxiliar quando solicitado(a).

Art.21. Compete ao(d) 1° Secretdrio(a), coordenar as atividades da sede social, do quadro
de pessoas associadas, a gestdo documental, a redagdo das atas e a preservagdo da
memodria da organizagdo.

Art.22. Compete ao(0) 2° Secretdrio(a) substituir o(a) 1° Secretdrio(a) em sua vacdncia ou
impedimentos e o(a) auxiliar quando solicitado(a).

Art.23. Do Conselho Fiscal:
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I- O Conselho Fiscal, serd composto de até 3 (trés) pessoas associadas, com mandato de
3 (trés) anos, coincidente com a elei¢do e o mandato da Diretoria Executiva;

ll- Na falta de pessoas associadas para compor o Conselho Fiscal, este poderd ser
composto de gestores profissionais contratados;

Art.24. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade; (Conforme o art. 4.°, inciso Ill, da Lei 9.790/99.)

lll - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariomente a Assembleia-Geral;
VI- Auxiliar o Tesoureiro na Administragdo Financeira do Rede Regen Dharma;

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 meses e
extraordinariomente, sempre que necessario.

Art.25. Compete as Equipes Setoriais e/ou Grupos de Trabalho (GTs)
|- Elaborar, implantar e orientar projetos de suas dreas especificas de atuagdo;

lI- Convocar reunides com o Conselho Guardido a qualquer tempo, para tratar de
assuntos especificos de suas dreas de atuagdo;

[ll- Convocar a Assembleia Geral a qualquer tempo, para tratar de assuntos especificos
de suas dreas de atuagdo.

g1° E permitido o exercicio cumulativo das fungdes de integrantes dos Conselhos
Guardido e Fiscal, limitado a 1 (um-uma) integrante do Conselho Guardido.
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§ 2° Ocorrendo vaga entre os(as) integrantes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral se reunird no prazo maéximo de 30 (trinta) dias apds a vacdncio, para
eleger a(s) nova(s) pessoaq(s) integrante(s).

Art.26. A Rede Regen Dharma poderd remunerar pessoa(s) membros(as) do Conselho
Guardido, da Diretoria Executiva e pessoas membro(as) do Conselho Fiscal, néo
distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que
os excedentes de receito, eventualmente apurados, serdo obrigatéria e integralmente
aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§ 1° No caso de qualquer integrante da organizagdo exercer fungdo profissional que a
mesma necessite, ou que projetos das Equipes Setoriais exijam, poderdo ser contratados
para a demanda, n&o podendo, no entanto, participar em processos de votagdo e
processos decisérios que se relacionem ou que beneficiem suas fungdes especificas.

§ 2° Os (As) dirigentes da Rede Regen Dharma que atuem efetivamente na sua gestdo
executiva e aqueles(as) que a ela prestam servigos especificos poderdo ser remunerados,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido,
correspondente & sua drea de atuagdo.

Capitulo VIl - Da Sucessdo e Vacadncia nos Cargos de
Administracéo

Art. 27 - Ocorrendo a falto, rendncia ou a vacancia definitiva de qualquer um dos cargos
administrativos, deverd ser convocada Assembleia Geral para eleigdo do substituto
definitivo no prazo mdéximo de 30 (trinto) dias, para completar o mandato em curso.

§ 1° A auséncia injustificada de dirigente, por 3 (trés) reunides consecutivas ou S (cinco)
alternadas no periodo de um ano, poderd ser considerada vacdncio, mediante
deliberagdo do Conselho Guardido, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° As deliberagdes sobre substitui¢do definitiva em razdo de vacdncia observardo o
mesmo qudérum exigido para a eleigdo origindria do cargo, aplicando-se, na auséncia de
previsdo especifica, o quérum simples da maioria dos membros presentes, desde que
atingido o nUmero minimo para instalagéo da reunido, conforme este Estatuto.

Capitulo VIII - Das Reunides Virtuais e Hibridas
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Art. 28 - A Assembleia Geral, o Conselho Guardido, a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e quaisquer outros érgdos colegiodos da Rede Regen Dharma poderdo reunir-se e
deliberar por meio virtual ou hibrido, utilizando plataformas digitais que permitam a
participagdo simulténea dos membros, assegurando-lhes o direito de voz e voto;

§ 1° As convocagdes deverdo informar o meio escolhido, o link de acesso ou instrugdes
equivalentes, garantindo a todos os participantes igualdade de condigdes;

§ 2° As atas das reunides realizadas virtual ou hibridamente terdo a mesma validade
juridica das presenciais, podendo ser assinadas eletronicamente, conforme a legislagéo
vigente;

§ 3° Fica dispensada a necessidade de presenca fisica para validade das deliberagdes,
desde que observados os quéruns previstos neste Estatuto.

Capitulo IX - Das Eleigbes

Art. 29. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, para a
eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como para a indicagdo e eleigcdo
de novas pessoas integrantes do Conselho Guardido;

§ 1° A convocagdo serd realizada pelo(a) Presidente ou por qualquer integrante do
Conselho Guardido, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital afixado
na(s) sede(s) da Associagdo e/ou por quaisquer meios de comunicag¢do, inclusive virtuais,
que assegurem a ciéncia inequivoca de todos os associados;

§2° E permitida a reeleicdo dos membros, nos termos da legislagdo vigente;

§ 3° As elei¢cbes poderdo ser realizadas por meios virtuais ou tecnoldgicos acessiveis
aos(as) associados(as), desde que asseguradas a autenticidade, a seguranga e a
legitimidade do processo, admitindo-se, ainda, a forma hibrida, com participagdo
presencial e remotao;

§ 4° Os membros da administragdo regularmente empossados permanecerdo em seus
cargos até a efetiva posse de seus(suas) substitutos(as), inclusive nos casos de atraso na
realizagdo das eleigbes ou por motivo de forga maior;

§ 5° A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocag¢do, com a maioria absoluta
dos associados, e em segunda chamada, 30 minutos apds, com qualquer nimero de
associados(as) presentes.
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Capitulo X - Da dissolugdo da Sociedade

Art.30. O Movimento e a Rede Regen Dharma poderdo ser dissolvidos, somente pela
decisdo de no minimo 90% dos(as) Conselheiros(as) Guardides(ds) e pessoas associadas
efetivas, juntas.

Art.31. Em caso de dissolugdo da entidade, os(as) associados(as), nos casos em que ainda
ndo tenham sido previamente ressarcidos(as) ou compensados(as), receberdo
restituicdo, atualizado o respectivo valor, pelos empréstimos, cessdo de terras,
adiantamentos e investimentos em projetos que tiverem prestado a Associagdo e que
foram devidamente registrados e previstas em documentos, contratos e acordos, sendo
entdo que o respectivo patrimoénio liquido remanescente, serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°13.019/2014 e cujo objeto
social sejo, preferencialmente, o mesmo da Rede Regen Dharmao, assim, todos os bens
reverterdo para outra sociedade congénere, selecionada pelo Conselho Guardido e pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordindria que deliberar sobre a destinagdo do
patrimoénio em caso de dissolugdo da Associagdo, deverd considerar todas colaboragdes
mensurdveis dos(as) associados(as) através do conceito das 8 formas de capital segundo
a permaculturo, tal como citado no documento de Visdo da Rede Regen Dharma.

Capitulo XI - Da Prestagdo de Contas

Art.32. A prestagdo de contas da Associagdo, cujo exercicio social e financeiro coincidird
com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e encerromento em 31 de dezembro de cada
ano, data em que serdo levantadas as demonstragdes contdbeis e o balango patrimonial,
observard as seguintes normas:

| - Escrituragdo de acordo com os principios fundomentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para
0 exame de qualquer cidadao;
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lIl - A realizag@o de auditoriag, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal e do Art.
15B da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, Incluido pela Lei n°® 13.019, de 2014;

§1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva ou o Conselho Guardido fard
elaborar, com base na escrituragdo contdbil, o balango patrimonial e a demonstragdo do
resultado do exercicio, submetendo-os ao Conselho Fiscal e, posteriormente, &
Assembleia Geral;

§ 2° A Assembleia Geral Ordindria para aprovagdo das contas do exercicio findo nos 31°
de dezembro, deverd ocorrer até o dia 15° de margo de cada ano, conforme disposto
neste Estatuto.

Capitulo Xl - Das Disposi¢gdes gerais e transitérias

Art.33. Os bens patrimoniais da Rede Regen Dharma ndo poderdo ser onerados,
permutados ou alienados sem a autorizagdo da Assembleia Geral e do Conselho Guardido,
convocados especialmente para esse fim.

Art.34. A Rede Regen Dharma:

I- NGo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro
ou participagdo no seu resultado. No entanto, fica autorizada a contrair, receber e quitar
empréstimos perante seus associados;

lI- Aplicard integralmente seus recursos no pais, para a manutengdo e obtengdo de seus
Objetivos Sociais;

lll- Manterd escrituragdo de suas receitas, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo e clarezao, devendo estes estar
disponiveis a verificagdo de qualquer pessoa membro(a) a qualquer momento.

IV- Apresentard através de sua Diretoria, balango anual de suas receitas e despesas em
edital demonstrativo.
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V- A Associag@o ndo responderd por quaisquer atos executados ou responsabilidades
assumidas por quaisquer de seus(suas) membros(as), sem a devida autorizagdo do
Conselho Guardido ou em contradigdo as leis vigentes no pais.

Art.35. O Estatuto somente é reformdvel nos seguintes itens:

|- Inser¢do de mais itens e especificagdo dos itens citados no predmbulo e nos Objetivos
Sociais;

ll- Adaptagdo e alteragdo da forma de administragdo da Diretoria Executivo; sé podendo
alterar qualquer item sobre o Conselho Guardido se for o caso de inserir novas fungdes e
responsabilidades para esse érgdo;

lll- Aperfeicoamento e/ou ajustes das denominagdes e etimologias utilizadas.
IV- InclusGo de novas formas de integragdo de pessoas associadas.
Art.36. Os cosos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Guardido.

Art.37. O presente Estatuto, com texto final aprovado pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Guardido, entra em vigor imediatamente, sé podendo ser alterado através de
nova Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse fim.

Alto Paraiso de Goids, 21 de setembro de 2025

Conselho Guardiao:

Kirttan Godoi
Atis Gasparuto
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